Présentation du site et services Recruteurs
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Services aux Recruteurs
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Quelgues chiffres clés sur
le réseau Cadrexport
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Face aux recrutements

Quelgues exemples de la performance du réseau
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Avantages face aux recrutements

Sur les profils de cadres « classiques » :
Q Un volume pour réepondre aux besoins

Q Des cadres avec la compétence linguistique
Q Moins de CV Spamming

Sur les profils pointus et rares

Q Unréseau de candidats construit sur 12 ans

Q Laforce d’'une specialisation Langue + International
Q 30% de candidats en poste
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| es outils de recrutement
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Vous recrutez réegulierement le méme profil ?

Publiez la méme annonce
en continu sur 'année et
rafraichie bimensuellement

Soit 1 980 €ht pour un an (au lieu de 3 960 €ht le forfait pour une annonce par mois pendant un an)
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Services aux annonceurs



A - Skyscraper 120x600
B - Banniére 468x60

C - Carre : 200x200
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A
_ A - Leader board : 728x90

B - Carré : 250x250
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Location de fichiers :
- 125 000 emails B to C (étudiants, CSP+...)
- 20 000 emails B to B (PME, cabinets de recrutement...)

Criteres de sélection Bto C :
- sexe - age
- zone géographique - mobilité nationale et internationale

Tarification variable selon les volumes.
Contactez nous pour vos ciblages et comptages.
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Quelques clients et
partenaires
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